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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC
PREGAO ELETRONICO N° 90005 /2024 —- EDITAL
(Processo Administrativo n® SEI-24.6.000007555-8)

PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP/EQUIPARADAS
NO CASO DE NAO PARTICIPAREM ME OU EPP NO CERTAME, SERA PERMITIDA A
AMPLA CONCORRENCIA, VISANDO O ATENDIMENTO AOS PRINCiPIOS DE

ECONOMICIDADE E CELERIDADE DO PROCESSO.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 49.810,34 (quarenta e nove mil oitocentos e
dez reais e trinta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1.33.90.39.
ELEMENTO DE DESPESAS: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servigos técnicos profissionais PJ
DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 17/09/2024 as 09h.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg

Torna-se publico que 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO CEARA — CREMEC, autarquia federal de direito publico, constituida na forma da Lei n°
3.268/1957 e regulamentada na forma do Decreto n® 44.045/1958, com sede & Av. Antdnio Sales, n°
485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101, por meio de sua Pregoeira, constituida na
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forma da Portaria n° SEI-92/2023/CREMEC, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, em modo de disputa ABERTO E FECHADO, com julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacio

aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo do
servico de seguranca e satide do trabalho, para elaboracio dos programas de saude e
seguranca do trabalho, exigidos pela legislacao trabalhista, para atendimento das necessidades
deste Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara — CREMEC, em sua Sede (Fortaleza) e

Seccionais (Juazeiro do Norte e Sobral), compreendendo:

1.1.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

1.1.2. Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT);

1.1.3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

1.1.4. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);

1.1.5. Elaboracdo execugdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
1.1.6. Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade;

1.1.7. Elaboragao de Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP);

1.1.8. Anadlise e homologagao de atestados médicos; e

1.1.9. Realizacdo de Pericia Médica Oficial em Satde, aos servidores vinculados ao Regime
Juridico Unico da Unifo (art. 83, Lei n° 8.112/1990), sempre que o afastamento se der por periodo

superior a 15 (quinze) dias.
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ITEM SERVICO — CATSER DESCRICAO

01 8800 Medicina / engenharia trabalho
— planejamento / controle

1.2. A contratagdo visa atender as necessidades deste CREMEC, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ¢ demais documentos do processo, todos

vinculantes a contratada, juntamente com sua proposta, independentemente de transcrigao.

1.3. A licitagdo sera realizada em item unico.

1.4. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como Servigos comum.

1.5. O servigo a ser contratado pode ser caracterizado como continuo tendo em vista que, pela
sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um

exercicio financeiro, assegurando a integridade da saude dos servidores , estagiarios do CREMEC ,
de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo dos servigos publicos prestados pela

Autarquia.

1.6. A tabela a seguir estima os servigos a serem desempenhados nas seguintes quantidades:

ITEM |ESPECIFICACAO QUANT.

| Atualizagdo e implantagdo do PGR e registro no e-Social 1
Atualizagdo ¢ implantagdo do PCMSO e registro no e-Social 1
Emissdo de ASO — admissional, demissional, retorno ao trabalho e peridédico — e 80
registro no e-Social
Atualizagdo e implantagdo do LTCAT e registro no e-Social 1
Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade 1
Tramita¢do de CAT e registro no e-Social 8
Elaboragdo de PPP 70
Analise/homologagdo de atestados médicos e registro no e-Social 400
Servigo de Pericia Médica Oficial (servidores RJU) e registro no e-Social 8
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1.7.  Esclarecimentos sobre as quantidades estimadas:

1.7.1. Considerando-se um universo estimado de 70 (setenta) servidores, deduz-se ser possivel
estimar a realizagcdo de eventuais ASOs demissionais, de retorno ao trabalho e peridédicos anuais nao

previstos em quantidade estimada de 10 (dez) exames.

1.7.2. Considerando os eventos que tem por consequéncia a emissdo de ASO, entendemos que ¢é
adequado estimar que 10% (dez por cento) podem converter-se em necessidade de tramitar CAT

e/ou realizar Pericia Médica Oficial.

1.7.3. As demandas estimadas para os itens 3, 6, 8 ¢ 9 pode ndo corresponder a demanda
efetivamente necessaria, em razdo das particularidades do objeto demandado, sendo aqui
meramente estimada para fins de possibilitar composi¢do de custos do contratado, que devera
ofertar seu lance pelo valor global anual dos servigos, independentemente da demanda efetivamente

requerida pelo contratante.

1.8. O critério de julgamento adotado serd o menor valor global, com modo de disputa aberto e

fechado, em modalidade de licitagdo pregdo, em seu formato eletronico.
1.9. DESCRICAO ESPECIFICADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

1.9.1. Atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — ji existente na entidade

contratante:

1.9.1.1. PGR ¢ parte de um conjunto de a¢des ordenadas de prevencdo (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais - GRO), que tém por objetivo garantir aos trabalhadores condi¢des e

ambientes de trabalho seguras e saudaveis;

1.9.1.2. O PGR deve ser materializado a partir de um processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), por meio de documentos fisicos ou eletronicos disponiveis a Administragdo
contratante, visando a melhoria continua das condig¢des da exposicao dos trabalhadores por meio de

acOes multidisciplinares e sistematizadas;

1.9.1.3. O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos: a) Inventario de Riscos

Ocupacionais, que deve compreender a etapa de Identificagdo dos Perigos e Avaliagdo dos Riscos,
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de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencdo; e b) Plano de Ac¢do, que deve
estabelecer medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a

eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

1.9.1.4. A avalia¢do de riscos, que subsidia o PGR, deve ser um processo continuo e ser
revista a cada 2 (dois) anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes: a) implementacao de
medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais; b) apds inovagdes e modificacdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que
impliquem novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; ¢) quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevengdo; d) na ocorréncia de acidentes ou doengas

relacionadas ao trabalho; e ¢) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

1.9.1.5. A contratada devera manter o PGR em meio exclusivamente digital, com acesso
permanente, amplo e irrestrito ao contratante, bem como aos responsaveis pela fiscalizagdo
administrativa e técnica do objeto, pela gestdo contratual e por quaisquer representantes da
contratada que aleguem competéncia para observar os termos ¢ andamento do PGR, conforme

NR-1.

1.9.1.6. Eventuais obrigacdes descritas na NR-1 do Ministério do Trabalho para o PGR,

ainda que ndo incluidas neste rol, ndo desobrigam a contratada do seu cumprimento efetivo.

1.9.2. Coordenacio, além de eventual alteracio e/ou modificacio necessaria, do Programa de

Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO — ja existente na entidade contratante, como

parte integrante de um conjunto amplo de iniciativas da contratante no campo da saude de seus

empregados e colaboradores, devendo cumprir as determinacdes constantes da NR-7, e, ainda:

1.9.2.1. Adotar como diretrizes:

1.9.2.1.1. Rastrear e detectar precocemente os agravos a satde relacionados ao trabalho;
1.9.2.1.2. Detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

1.9.2.1.3. Definir a aptiddio de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas
determinadas;
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1.9.2.14. Subsidiar a implantacdo ¢ o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo

adotadas na organizagio;

1.9.2.1.5. Subsidiar andlises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua

relagdo com os riscos ocupacionais;

1.9.2.1.6. Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que

possam comprometer sua saude;

1.9.2.1.7. Subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo

com o regulamento pertinente;

1.9.2.1.8. Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social, quando regidos

pelo regime da CLT, ou a pericia médica oficial, quando regidos pelo RJU;

1.9.2.1.9. Acompanhar, de forma diferenciada, o empregado cujo estado de satide possa ser

especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

1.9.2.1.10.  Subsidiar a Previdéncia Social e/ou pericia médica oficial nas agdes de reabilitagdo

profissional;
1.9.2.1.11.  Subsidiar agdes de readaptagdo profissional;
1.9.2.1.12.  Controlar a imunizac¢do ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,

sempre que houver recomenda¢do do Ministério da Saude.
1.9.2.2. O PCMSO deve incluir:

1.9.2.2.1. Vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda

espontanea de empregados que procurem servigos médicos;

1.9.2.2.2. Vigilancia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos que incluam,
além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravo a satde

relacionados aos riscos ocupacionais.

1.9.2.3. A contratada devera garantir que o PCMSO:

Pagina 6|34

Av. Antdnio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE,CEP 60.135-101
@ CRE MEC Fone: (85) 3198-3700 — E-mail: cremec(@cremec.org.br

WWwWw.cremec.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC

1.9.2.3.1. Descreva os possiveis agravos a saide relacionados aos riscos ocupacionais

identificados e classificados no PGR;

1.9.2.3.2. Contenha planejamento de exames médicos clinicos € complementares necessarios,
conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado na NR-7 e demais anexos

da norma citada;

1.9.2.3.3. Contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos

achados dos exames médicos;

1.9.2.3.4. Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos

ocupacionais dos empregados e colaboradores;
1.9.2.3.5. Inclua relatorio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

1.9.2.4. O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria de, pelo menos, os seguintes exames

médicos, compreendendo o exame clinico e exames complementares:
1.9.2.4.1. Admissional — a ser realizado antes que o empregado assuma as atividades;

1.9.2.4.2. Periodico — a ser realizado, no minimo, anualmente, ou em intervalos menores, a

critério do médico responsavel;

1.9.2.4.3. De retorno ao trabalho — quando ausente o empregado por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, por motivo de doenc¢a ou acidente, ocupacional ou ndo, cabendo ao médico avaliar

a necessidade de retorno gradativo ao trabalho;

1.9.2.4.4. De mudanga de riscos ocupacionais — devendo ser realizado sempre antes da data da

mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos;
1.9.2.4.5. Demissional — a ser realizado até 10 (dez) dias contados do rompimento do vinculo.

1.9.2.5. Os exames médicos complementares que sejam solicitados pelo médico responsavel
devem ser relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no
PCMSO, sendo disponibilizado ao empregado os seus resultados, bem como as razdes de sua

solicitagdo.
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1.9.2.6. Para cada exame clinico ocupacional realizado o médico emitird Atestado de Saude
Ocupacional — ASO —, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, inclusive em

meio fisico, quando solicitado.

1.9.2.7. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a

coletividade de trabalhadores.

1.9.2.8. Deve ser apresentado relatorio anual do PCMSO em formato informatizado e

impresso, e disponibilizado a administra¢ao contratante.

1.9.3. Emissao de Atestado de Satide Ocupacional — ASO —, em decorréncia da realizacao de

quaisquer dos exames clinicos ocupacionais efetivados ao longo do contrato, devendo ser

disponibilizado ao empregado, inclusive em meio fisico, quando solicitado.

1.9.3.1. O ASO devera conter, no minimo:

1.9.3.1.1. Identificagdo da empresa emissora — contratada — e do 6rgdo contratante;

1.9.3.1.2. Nome completo do empregado, nimero de CPF e fungao;

1.9.3.1.3. Descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que

necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

1.9.3.1.4. A indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares

a que foi submetido o empregado;
1.9.3.1.5. Defini¢ao de apto ou inapto para a fun¢ao do empregado;

1.9.3.1.6. O nome, o nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o

exame clinico.

1.9.3.2. Constatada a ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou
alteracdo de relevante disfungdo organica por meio dos exames que constem da NR-7, deve o
médico responsavel pelo PCMSO informar a administragdo contratante das medidas que sejam

necessarias, dentre as quais, ndo se limitando a, podemos citar:

1.9.3.2.1. Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT;
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1.9.3.2.2. Afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

1.9.3.2.3. Encaminhar o empregado a Previdéncia Social — quando regido pela CLT — ou a
pericia médica oficial — quando regido pelo RJU — quando houver afastamento do trabalho superior

a 15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e defini¢do da conduta previdenciaria;
1.9.3.2.4. Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

1.9.3.3. O empregado deve ser informado sobre o significado dos exames eventualmente
alterados, condutas necessarias para a recuperacao, ¢ deve ser submetido a exames clinicos quando

considerado pertinente;

1.9.3.4. O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de

exames médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.

1.9.4. Atualizacio de Laudo Técnico das Condicdées Ambientais de Trabalho — LTCAT — ja

existente na contratante, conforme estabelecido pela Lei n® 8.213/1991, Lei n°® 9.528/1997, Lei n°
9.732/1998 ¢ NR-9.

1.9.4.1. O LTCAT devera, ao identificar as exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,

quimicos e bioldgicos, considerar:

1.94.1.1. Descrigao das atividades;

1.9.4.1.2. Identificag¢do do agente e formas de exposicao;

1.9.4.1.3. Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados a exposic¢des identificadas;
1.9.4.1.4. Fatores determinantes da exposi¢ao;

1.9.4.1.5. Medidas de prevencgao ja existentes;

1.9.4.1.6. Identificag¢do dos grupos de trabalhadores expostos.

1.9.4.2. A elaboracdo de LTCAT deve ser realizada para:

1.9.4.2.1. Comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
1.9.4.2.2. Dimensionar a exposi¢ao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
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1.9.4.2.3. Subsidiar o equacionamento de medidas de prevencao.

1.9.4.3. O LTCAT deve indicar medidas de prevengdo e controle das exposigcdes
ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico, de acordo com os critérios da
NR-9 e em conformidade com o PGR, devendo as medidas de prevencdo e controle serem

incorporados ao Plano de A¢ao resultante do PGR.

1.9.4.4. O LTCAT deve mencionar, ainda, o critério legislativo adotado, descricdo das
atividades, condi¢des de exposi¢do, identificacdo quantitativa e qualitativa dos riscos quimicos,
fisicos e biologicos, bem como medi¢ao de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e

nos diversos ambientes de trabalho.

1.9.4.5. Devera ser elaborado Relatério do LTCAT e disponibilizado a entidade contratante,

em formato impresso e digital.

1.9.5. Elaboracao de Laudo de Insalubridade e L.audo de Periculosidade, em conformidade

com a NR-15 e NR-16, indicando, no caso da insalubridade verificada, o percentual aplicavel e o

grau, bem como:

1.9.5.1. Verificar a possibilidade de ado¢do de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, fazendo cessar a insalubridade, bem como

utilizacdo de equipamentos de protecao individual;

1.9.5.2. Emitir seus pronunciamentos em relacdo a insalubridade e periculosidade
devidamente fundamentados no PGR, com vistas a inclusdo de medidas saneadoras no Plano de

Ac¢ao resultante do PGR elaborado.

1.9.6. Emissao e/ou atualizacao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — com base no

LTCAT, resultados de monitoramento registrados em PCMSO e PGR e dados administrativos, que
servira como instrumento de informacdes a serem encaminhadas ao INSS, quando em regime de

CLT o trabalhador, ou a pericia médica oficial, quando vincular-se o trabalhador ao RJU.
1.9.6.1. O PPP deve ser atualizado quando necessario, na forma da legislacdo vigente e
normas infralegais;
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1.9.6.2. O PPP sera preenchido pela empresa contratada, com base nos dados administrativos,

funcionais, técnicos e médicos do trabalhador, os quais serdo fornecidos pelo CREMEC;

1.9.6.3. O PPP devera ser preenchido referenciado no LTCAT e no PGR expedidos por

médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

1.9.7. Realizar homologacio de atestados médicos e odontoldgicos, bem como declaracoes de

comparecimento a consultas, exames e outros assuntos médicos, tanto para servidores pacientes
quanto para servidores acompanhantes, para fins de abono de horas ou dias de trabalho,
obrigatoriamente em sistema virtual disponibilizado pela empresa contratada, a exemplo de e-mail

oficial ou plataforma semelhante.

1.9.7.1. O servico de homologagdo de atestados médicos e odontologicos, respeitada a
situacdo especifica, possibilita ao meédico revisor fazer avaliagdo direcionada as condicdes

especificas de trabalho as quais o trabalhador se sujeita, podendo:

1.9.7.1.1. Alterar a quantidade de dias originalmente prevista no atestado, mediante avaliagao

necessariamente presencial do trabalhador, nesta hipotese;

1.9.7.1.2. Sugerir dispensa do trabalhador por motivo de doenca, verificada no ambiente de
trabalho, ainda que este ndo esteja de posse de atestado médico pendente de homologagao, mediante
emissdo de documento onde constem os dados do profissional emissor, do colaborador do 6rgao,
quantitativo de dias de afastamento e demais informagdes pertinentes a atestados médicos, hipotese
em que o atendimento pode ser prestado presencialmente ou na modalidade de telemedicina,
respeitados os critérios previstos na Resolugdo CFM n° 2.323/2022, que dispde sobre normas

especificas para médicos que atendem o trabalhador;

1.9.7.1.3. Orientar medidas a serem adotadas para reduzir ou eliminar riscos ou agravantes no
ambiente de trabalho para a condigdo preexistente ou adquirida no trabalho pelo colaborador,
produzindo o subsidio a esta tarefa necessario, como identificacdo de itens ergondmicos

necessarios, necessidade3s de pausas intrajornada ou medidas similares.

1.9.8. Realizar os procedimentos de Pericia Médica Oficial:
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1.9.8.1. Quando os servidores da contratante vinculados ao Regime Juridico Unico da Uni&o
— RJU — estabelecido pela Lei n°® 8.112/1990 necessitarem de periodo de afastamento superior a 15

(quinze) dias, na hipotese de tratamento da propria saude;

1.9.8.2. Quando o cdnjuge ou companheiro de servidor da contratante vinculado ao RJU
necessitar de tratamento médico por periodo superior a 15 (quinze) dias, na hipotese de licenga por

motivo de doenga em pessoa da familia.
1.10. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

1.10.1. Os servigos serdo prestados na Sede e Seccionais do CREMEC, nos seguintes enderecos:

1.10.1.1. SEDE: Av. Antonio Sales, n® 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101;
1.10.1.2. SECCIONAL ZONA NORTE: R. Oriano Mendes, n° 113, Centro, Sobral/CE, CEP
62.010-370;

1.10.1.3. SECCIONAL CARIRI: R. Catulo da Paixao Cearense, n° 175, 20° andar, sala 2002,

Triangulo, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63.041-162.

1.10.2. Os servigcos de atendimentos médicos serdo prestados exclusivamente na unidade informada
pela empresa vencedora do certame, sendo prestado nas instalagdes descritas no ponto anterior

somente para os itens do servigo que demandem avaliagdo local das condigdes de trabalho.

1.10.3. Os servicos serdo prestados em horario de expediente, rotineiramente de segunda a sexta-
feira, de 8h as 17h30min (horario de funcionamento do CREMEC) em horérios a serem
previamente acordados entre empresa e contratante, em comunicagdo com o servidor envolvido,

com antecedéncia minima de 24h.
1.11. DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
1.11.1. Os servicos devem ser executados a partir da assinatura do Contrato.

1.12. Todas as informagdes que necessitem deste procedimento deverao, por responsabilidade da
contratada, ser incluidas no e-Social, com o envio do comprovante de insercdo das informacdes ao

CREMEC, para fins de controle da execugdo contratual.
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1.13. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS:

1.13.1. Somente sera admitida a subcontratacdo dos servicos ora licitados para emissao de
ASO dos colaboradores lotados nas Seccionais do CREMEC em Juazeiro do Norte e Sobral,
podendo ser prestador de servi¢o eventual, contratado, empregado registrado ou qualquer
outra forma de vinculo, desde que as notas fiscais sejam emitidas em nome da contratada com
os dados de prestacio do servico em nome desta e do CREMEC, nao havendo qualquer
vinculo entre o efetivo prestador do servico de emissao de ASO nas Seccionais Cariri e Zona
Norte e 0 CREMEC, caso a contratada subcontrate outros profissionais médicos para esta

finalidade.

1.13.2. E expressamente vedada a pratica de subcontratagdo em outras formas que nio a explicitada

no ponto anterior.
1.14. REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO:

1.14.1. A contratada deverd ser inscrita regularmente no CREMEC e ter como Diretor Técnico

profissional médico com RQE em Medicina do Trabalho.

1.14.2. A contratada devera, em até¢ 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato, comprovar
instalagdo de unidade para prestacdo dos atendimentos médicos que se fizerem necessarios na
Regido Administrativa III do Municipio de Fortaleza, denominada Secretaria Executiva Regional 2,
abrangidos os Territorios n° 7, 8, 9 e 10, abrangidos os bairros: Aldeota, Meireles, Papicu, Varjota,
De Lourdes, Vicente Pinzon, Cais do Porto, Mucuripe, Sao Jodo do Tauape, Dionisio Torres e

Joaquim Tévora, conforme justificativas constantes do TR.

1.14.3. A contratada devera, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, comprovar que
dispde de unidade para a prestacdo de atendimentos médicos que se fizerem necessarios nas cidades

de Juazeiro do Norte/CE e Sobral/CE.

1.14.4. O descumprimento destas obrigacOes acarretard inexecucdo total do contrato, com as

penalidades aplicaveis dispostas neste Edital e na legislacdo pertinente.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1.  Poderio participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do

Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até

o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das

credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo

identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitagao.

2.5. Para o presente certame a participacdo ¢ exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de

2006.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacao,
ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de

pequeno porte.
2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
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2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de

participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15

de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacao

de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;
2.6.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio, em razdo da baixa complexidade e vulto do
objeto, que ndo restringem o universo de licitantes para tornar necessaria a participagdo de

licitantes consorciados, nos termos do Acordao n® 2.831/2012/TCU-Plenario;

2.6.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;
2.6.9. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou

emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°

14.133, de 2021.
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2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2. serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado

o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedagdo de que trata o item 2.6.6. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario

ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e

lances e de julgamento.

3.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o precgo, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos

para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,

que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua
entrega em definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no

instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
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3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o

disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5° da Constitui¢do Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

3.5.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

3.6. Nao haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilita¢ao pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo

publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e

obedecera as seguintes regras:

3.8.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que

cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,

caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo ou final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo

fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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3.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco; e

3.9.2. O valor final minimo e o final maximo parametrizado na forma do item 3.8.
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de controle externo

e interno.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracio ou de sua

desconexao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento

que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos

seguintes campos:

4.1.1. valor mensal do item e valor anual do item, independentemente da quantidade de meses
que falte para o fim do exercicio financeiro e da forma de composicdo e execucdo dos créditos

or¢amentarios da unidade gestora que realiza o certame;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.  Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob

alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.4. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar

do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, sendo a andlise in casu do enquadramento e sua
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vigéncia realizada a partir do faturamento mediante encaminhamento da nota ao Setor de

Contabilidade do 6rgio.

4.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os servigos

necessarios, em quantidades a perfeita execucao contratual.

4.6. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de

sua apresentagdo, podendo o licitante apresentar proposta com prazo superior.

4.6.1. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, IX, da Constitui¢cao; ou condenagao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,

caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os

licitantes.
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM da contratacdo
sendo o critério de julgamento pelo MENOR VALOR.

5.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura

da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta

devera ser de R$ 1,00 (Um real).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado, adotando-se, no presente

certame, o modo de disputa aberto e fechado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e

fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApoOs esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente

encerrada a recep¢ao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serad

sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o

seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢é o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento

deste prazo.

5.11.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o

sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apo6s decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para

divulgagao.
5.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova

proposta em ato continuo a classificacao;
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5.17.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de

obrigacdes previstos nesta Lei,

5.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no

ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.17.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des

dos 6rgaos de controle.

5.17.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao

realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
5.17.2.2. empresas brasileiras;
5.17.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.17.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29

de dezembro de 2009.

5.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o

pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apods definido o resultado do julgamento.

5.18.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela

Administragao.

5.18.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

Pagina 22|34

‘ Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE,CEP 60.135-101
D Fone: (85) 3198-3700 — E-mail: cremec@cremec.org.br
CREMEC o cemecoremesorghe

WWwWw.cremec.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC

5.18.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos

do processo licitatorio.

5.18.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a

confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.18.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6. do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por for¢a da vedacdo de que trata o art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros..

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participacao.

6.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des

de participacgdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade

com os itens 2.5.1. e 3.4. deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no arts. 29 a 35 da IN SEGES n° 73/2022.

6.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido

para a contratagdo;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada apods

diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os

custos da contratagao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substancia das propostas;

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel

esse regime.

6.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada

no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagao,

nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.1. A verificacdo da documentacio para fins de habilitacido juridica, fiscal, social e
trabalhista, econdmico-financeira e técnica, sera verificado no SICAF, caso NAO conste, a

empresa sera desclassificada.

7.2. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de

habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

7.3.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.4. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se

tornem desatualizados.

7.4.1. A nio observiancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio

no momento da habilitacao.

7.4.2. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel

por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.4.3. Na hipoétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°

do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.5. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita

em relacdo ao licitante vencedor.

7.5.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo verificados no SICAF , em momento posterior ao julgamento das propostas, e

apenas do licitante mais bem classificado.

7.5.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a

verificag¢do ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.
7.6.  Apos a verificacio dos documentos para habilitacdo no SICAF, nio sera permitida a
substituicao ou a apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

7.6.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento

das propostas;

7.7. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacao

e classificacao.

7.8.  Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma

proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.4.2..

7.9. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacio do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o

subitem anterior.
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7.10. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para

participacao na licitagdo.

7.11. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes

ou s6 conhecidos apds o julgamento.
8. DOS RECURSOS

8.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da

Lein® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da

ata.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao

ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de

intimagao da ata de julgamento.

8.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10

(dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.
8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimag¢do pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico www.cremec.org.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap0ds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
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9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a

aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitacao
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades

civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.
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9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgados de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato

licitado, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicag¢ao oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. ¢ 9.1.3., a multa sera de 0,5% (meio

por cento) do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7. € 9.1.8., a multa sera

de 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infra¢des administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. ¢ 9.1.3., quando nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da

Administragdo Publica Federal direta e indireta, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7. ¢

9.1.8., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3. que
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justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e

contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3., caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da

licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade, relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar, e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, demandard a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua

decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracao da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao

de reparagao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)dias uteis antes da data da

abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,

através dos enderegos eletronicos cremec(@cremec.org.br ou licitacoes@cremec.org.br, ou, ainda,

presencialmente, de 8h as 18h, no Setor de Protocolo da Sede do CREMEC em Fortaleza, a Av.
Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em

contrério, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o

horario de Brasilia — DF.
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11.4. A homologag¢ao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na

Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e

do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico www.cremec.org.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1.  ANEXO I — Termo de Referéncia
11.11.1.1. ANEXO II - Planilha de Pregos
11.11.2.  ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato

Fortaleza, 02 de setembro de 2024.

INES TAVARES VALE E MELO
PRESIDENTE
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2024

1.DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servicos de seguranca e saiide do trabalho, para elaboracao dos programas de satide e seguranca do
trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista, compreendendo:

i) Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

ii) Comunicacgdo de Acidente do Trabalho (CAT);

iii) Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO);

iv) Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

v) Elaboragdo, execucao e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

vi) Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade;

vii) Analise e homologacdo de atestados médicos; e

viii) Realizacdo de Pericia Médica Oficial em Saiide, aos servidores vinculados ao Regime Juridico Unico da
Unido (art. 83, Lei n° 8.112/1990), sempre que o afastamento se der por periodo superior a 15 (quinze) dias.

GRUPO - CATSER | [ SERVICO - CATSER | | DESCRICAO
931 8800 Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle

1.2. A contratacdo visa atender as necessidades deste Conselho Regional de Medicina do Estado do Cear4, pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima de
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.13/2021, conforme especificacoes, condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado, nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa n° 5/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (IN n° 5/2017/SEGES/MP),
sendo a possibilidade de prorrogagdo para vigéncia plurianual considerada vantajosa, em razao da reducdo dos
custos humanos e financeiros para realizacdo de nova contratacdo, cumpridos os requisitos para renovagao
contratual.

1.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, em razdo de poderem ser definidos
objetivamente em suas especificactes técnicas e padroes de qualidade esperados, de acordo com caracteristicas
usuais de mercado.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. A empresa contratada deverd cumprir as seguintes determinacdes, essenciais para consecucao perfeita e fiel
do objeto demandado, com todas as caracteristicas inerentes ao servico, independentemente de transcri¢do neste
Termo de Referéncia quando se tratarem de normas de imposi¢do externa, como Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou demais legislagdo trabalhista.



2.2. Os servigos a serem desempenhados incluem:

2.2.1. Atualizacao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ja existente na contratante:

a) O PGR é parte de um conjunto de ac¢des ordenadas de prevencdo (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -
GRO), que tém por objetivo garantir aos trabalhadores condi¢es e ambientes de trabalho seguras e saudaveis;

b) O PGR deve ser materializado a partir de um processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), por
meio de documentos fisicos ou eletrénicos disponiveis a Administragdo contratante, visando a melhoria continua
das condicGes da exposicdo dos trabalhadores por meio de a¢6es multidisciplinares e sistematizadas;

¢) O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

c.1) Inventario de Riscos Ocupacionais, que deve compreender as etapas de Identificacdo de Perigos e Avaliacao
de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao;

c.2) Plano de Agdo, que deve estabelecer medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

d) A avaliagdo de riscos, que subsidia o PGR, deve ser um processo continuo e ser revista a cada 2 (dois) anos, ou
quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

d.1) Apés implementacao das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

d.2) Apo6s inovagdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

d.3) Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d.4) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

d.5) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

e) A contratada deverd manter o PGR em meio exclusivamente digital, com acesso permanente, amplo e irrestrito
ao contratante, bem como aos responsaveis pela fiscalizagdo administrativa e técnica do objeto, pela gestdo
contratual e por quaisquer representantes da contratada que aleguem competéncia para observar os termos e

andamento do PGR, conforme NR-01.

f) Eventuais obrigacdes descritas na Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-01), do Ministério do Trabalho, para o
PGR, ainda que ndo incluidas neste rol, ndo desobrigam a contratada de seu cumprimento efetivo.

2.2.2. Coordenacao, além de eventual alteracdo e/ou modificacdo necessaria, do Programa de Controle
Médico e Saiide Ocupacional (PCMSOQO) ja existente na contratante, como parte integrante de um conjunto
amplo de iniciativas da contratante no campo da saude de seus empregados e colaboradores, devendo cumprir as
determinacdes constantes da NR-7, e, ainda:

a) Adotar como diretrizes:

a.1) Rastrear e detectar precocemente os agravos a satude relacionados ao trabalho;



a.2) Detectar possiveis explosdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
a.3) Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
a.4) Subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizacao;

a.5) Subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saiide e sua relacdo com o0s riscos
ocupacionais;

a.6) Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situa¢des de trabalho que possam comprometer sua
saude;

a.7) Subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo
pertinente;

a.8) Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social, quando regidos pelo regime da CLT, ou a
pericia de junta médica oficial, quando regidos pelo RJU;

a.9) Acompanhar, de forma diferenciada, o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;

a.10) Subsidiar a Previdéncia Social e/ou junta médica oficial nas agdes de reabilitagdo profissional;
a.11) Subsidiar a¢des de readaptagao profissional;

a.12) Controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacdo do Ministério da Saude.

b) O PCMSO deve incluir:

b.1) Vigilancia passiva da saide ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de empregados
que procurem servigos médicos;

b.2) Vigilancia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos que incluam, além dos exames previstos
nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravo a satide relacionados aos riscos ocupacionais.

¢) A contratada deverd garantir que o PCMSO:

c.1) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR;

c.2) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado na NR-07 e demais anexos da norma citada;

c.3) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames
médicos;

c.4) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados e colaboradores;

¢.5) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.



d) O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatdria de, pelo menos, os seguintes exames médicos, compreendendo
o0 exame clinico e exames complementares:

d.1) Admissional, a ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

d.2) Periodico, a ser realizado, no minimo, anualmente, ou em intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

d.3) De retorno ao trabalho, quando ausente o empregado por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca ou acidente, ocupacional ou ndo, cabendo ao médico avaliar a necessidade de retorno gradativo

ao trabalho;

d.4) De mudanca de riscos ocupacionais, devendo ser realizado sempre antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos;

d.5) Demissional, em até 10 (dez) dias contados do rompimento do vinculo.
e) Os exames médicos complementares que sejam solicitados pelo médico responsavel devem ser relacionados
aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO, sendo disponibilizado ao

empregado os seus resultados, bem como as razdes de sua solicitacdo.

f) Para cada exame clinico ocupacional realizado o médico emitird Atestado de Satide Ocupacional - ASO, que
deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, inclusive em meio fisico, quando solicitado.

g) O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores.

h) Deve ser elaborado Relatério Anual do PCMSO, em formato informatizado e impresso, e disponibilizado a
Administracao.

2.2.3. Emissdao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em decorréncia da realizacao de quaisquer dos
exames clinicos ocupacionais efetivados ao longo do contrato, devendo ser disponibilizado ao empregado,
inclusive em meio fisico, quando solicitado.

a) O ASO deve conter, no minimo:

a.1) identificacdo da empresa emissora (contratada) e do 6rgdo contratante;

a.2) nome completo do empregado, niimero de CPF e fungao;

a.3) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

a.4) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
empregado;

a.5) definicdo de apto ou inapto para a fun¢do do empregado;

a.6) o nome, nimero de registro profissional e nimero de registro de qualificacdo de especialista do médico
responsavel pelo PCMSO;

a.7) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.



b) Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo de revele disfuncdo
organica por meio dos exames que constem da NR-07, deve o médico responsavel pelo PCMSO informar a
Administracdo Ptiblica das medidas que sejam necessdrias, dentre as seguintes:

b.1) Emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

b.2) Afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

b.3) Encaminhar o empregado a Previdéncia Social (quando regido pela CLT) ou a junta médica oficial (quando
vinculado ao RJU), quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdo de
incapacidade e defini¢cdo da conduta previdenciéria;

b.4) Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

¢) O empregado deve ser informado sobre o significado de exames eventualmente alterados, condutas necessarias
para a recuperacao, e deve ser submetido a exames clinicos quando considerado pertinente na forma do item "e",

do tépico 2.2.2.

d) O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em outros
empregados sujeitos as mesmas situagoes de trabalho.

2.2.4. Atualizacdo de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT ja existente na
contratante, conforme estabelecido pela Lei n° 8.213/1991, Lei n° 9.528/1997, Lei n° 9.732/1998 e NR-09.

a) O LTCAT deverd, ao identificar exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, considerar:
a.1) descricao das atividades;

a.2) identificacdo do agente e formas de exposicao;

a.3) possiveis lesdes ou agravos a saide relacionados as exposicoes identificadas;

a.4) fatores determinantes da exposicao;

a.5) medidas de prevencao ja existentes;

a.6) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

b) A elaboragdo de LTCAT deve ser realizada para:

b.1) comprovar o controle da exposicdo ocupacional aos agentes identificados;

b.2) dimensionar a exposi¢do ocupacional dos grupos de trabalhadores;

b.3) subsidiar o equacionamento de medidas de prevencao.

¢) O LTCAT deve indicar medidas de prevencdo e controle das exposi¢des ocupacionais referentes a cada agente
fisico, quimico e biolégico, de acordo com os critérios da NR-09 e em conformidade com o PGR, devendo as

medidas de prevencdo e controle serem incorporados ao Plano de A¢do resultante do PGR.

d) O LTCAT deve mencionar, ainda, o critério legislativo adotado, descricdo das atividades, condicGes de
exposicao, identificacdo quantitativa e qualitativa dos riscos quimicos, fisicos e biol6gicos, bem como medicao de



ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos ambientes de trabalho.
e) Devera ser elaborado Relatério do LTCAT e disponibilizado a Administracdo, em formato impresso e digital.

2.2.5. Elaboracdo de Laudo de Insalubridade e de Laudo de Periculosidade, em conformidade com a NR-15 e
NR-16, indicando, no caso da insalubridade verificada, o percentual aplicavel e o grau, bem como:

a) Verificar a possibilidade de adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerdncia, fazendo cessar a insalubridade, bem como utilizacdo de equipamentos de prote¢do
individual;

b) Emitir seus pronunciamentos em relagdo a insalubridade e periculosidade devidamente fundamentados no PGR,
com vistas a inclusdo de medidas saneadoras no Plano de A¢do resultantes do PGR elaborado.

2.2.6. Emissdo e/ou atualizacdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, com base no LTCAT,
resultados de monitoramento registrados em PCMSO e PGR e dados administrativos, que servird como
instrumento de informagoes a serem encaminhadas ao INSS, quando em regime de CLT o trabalhador, ou a junta
médica oficial, quando vinculado ao RJU disposto na Lei n° 8.112/1990.

a) O PPP deve ser atualizado quando necessario, na forma da legislacdo vigente e normas infralegais;

b) O PPP sera preenchido pela empresa contratada, com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e
médicos do trabalhador, os quais serdo fornecidos pelo CREMEC;

c¢) O PPP deverd ser preenchido referenciado no LTCAT e no PGR expedidos por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

2.2.7. Realizar homologacdo de atestados médicos e odontolégicos, bem como declaracoes de
comparecimento a consultas, exames e outros assuntos médicos, tanto para servidores pacientes quanto para
servidores acompanhantes, para fins de abono de horas ou dias de trabalho, obrigatoriamente em sistema virtual
disponibilizado pela empresa contratada, a exemplo de e-mail oficial ou plataforma semelhante.

a) O servigo de homologacao de atestados médicos e odontolégicos, respeitada a situagdo especifica, possibilita ao
médico revisor fazer avaliacdo direcionada as condigdes especificas de trabalho as quais o trabalhador se sujeita,
podendo:

a.1) alterar a quantidade de dias originalmente prevista no atestado, mediante avaliagdo necessariamente
presencial do trabalhador, nesta hipétese;

a.2) sugerir a dispensa do trabalhador por motivo de doenca, verificada no ambiente de trabalho, ainda que este
ndo esteja de posse de atestado médico pendente de homologacdo, mediante emissdo de documento onde constem
os dados do profissional emissor, do colaborador do 6rgdo, quantitativo de dias de afastamento e demais
informacGes pertinentes a atestados médicos, hipotese em que o atendimento pode ser prestado presencialmente
ou na modalidade de telemedicina, respeitados os critérios previstos na Resolucdo CFM n° 2.323/2022, que dispde
de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador;

a.3) orientar medidas a serem adotadas para reduzir ou eliminar riscos ou agravantes no ambiente de trabalho para
a condigdo preexistente ou adquirida no trabalho pelo colaborador, produzindo o subsidio a esta tarefa necessario,
como identificacdo de itens ergonémicos adequados, necessidades de pausas intrajornada ou medidas similares.



2.2.8. Realizar os procedimentos de Pericia Médica Oficial:

a) quando os servidores da Contratante vinculados ao Regime Juridico Unico da Unido (RJU) estabelecido pela
Lei n° 8.112/1990 necessitarem de afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias, na hipétese de licenca
para tratamento da prépria satide; e

b) quando o conjuge ou companheiro de servidor da Contratante vinculado ao Regime Juridico Unico da Unido
(RJU) estabelecido pela Lei n° 8.112/1990 necessitar de tratamento médico por periodo superior a 15 (quinze)

dias, na hip6tese de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

2.3. Estima-se os servicos a serem desempenhados nas seguintes quantidades:

% QUANTIDADE
ITEM ||DESCRICAO ESTIMADA
01
01 Atualizagdo e implantacdo do PGR e registro no e-Social
C s ~ . ) 01
02 Atualizacado e implantacdo do PCMSO e registro no e-Social
Emissdo de ASO - admissional, demissional, retorno ao/ |80
03 o . .
trabalho e periddico e registro no e-Social
01
04 Atualizacdo e implantagdo do LTCAT e registro no e-Social
. . . 01
05 Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade
- . . 08
06 Tramitacdo de CAT e registro no e-Social
~ 70
07 Elaboracdo de PPP
- ~ - . . 400
08 Anadlise / homologacdo de atestados médicos e registro no e-Social
09 Servico de Pericia Médica Oficial (servidores RJU) e registro no| | 08
e-Social

2.3.1. Considerando-se um universo de cerca de 70 (setenta) servidores, consideramos que é possivel estimar a
realizacdo de eventuais ASOs demissionais, de retorno ao trabalho e periddicos anuais ndo previstos, em
quantidade estimada de 10 (dez).

2.3.2. Considerando os eventos que tém por consequéncia a emissao de ASO, entendemos que é adequado estimar
que 10% (dez por cento) podem converter-se em necessidade de tramitar CAT e/ou realizar Pericia Médica
Oficial.

2.4. A demanda estimada em referéncia aos itens 3, 6, 8 e 9 pode nao corresponder a demanda efetivamente
necessaria, em razao das particularidades do objeto demandado, sendo aqui meramente estimada para fins de
possibilitar composicdo de custos do contratado, que devera ofertar seu lance pelo valor global anual dos
servicos, independentemente da demanda efetivamente requerida pelo contratante.

2.5. O critério de julgamento a ser adotado sera o de menor valor global.



3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude do término do atual contrato, bem
como da impreterivel necessidade de se manter o servico sem qualquer forma de interrupcdo, em razdo de sua
essencialidade e em cumprimento ao determinado na legislagdo trabalhista e normas regulamentadoras infralegais,
bem como pela inexisténcia de profissionais habilitados ao servi¢o no corpo de servidores desta autarquia federal.

3.2. A contratagdo demandada tem como beneficios garantir e preservar a sadde e a integridade dos colaboradores
do CREMEC frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar, por anamnese e exames
laboratoriais que se fagcam necessarios, a saide dos funciondrios, com o fito de identificar, precocemente, qualquer
desvio que possa comprometer a saide do corpo funcional.

3.3. A identificagdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem que
haja a manutencdo da saide de todos os colaboradores através da prevencdo da ocorréncia de acidentes no
trabalho e de doencas ocupacionais, como também contribuem com a protecdo do ambiente organizacional,
melhorando como um todo a satisfagdo pessoal e trazendo reflexos positivos na qualidade de vida e trabalho no
CREMEC.

3.4. Ndo se olvida, entretanto, a obrigatoriedade de atendimento aos ditames do art. 7°, inc. XXII, da Constituicdo
Federal de 1988, bem como do Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redagdo dada pela
Lein°® 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras n° 1, 7, 9, 15 e 16, dentre outras normas relevantes, a saber:

3.4.1. NR-01: descreve as disposicOes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como objetivo
estabelecer o campo de aplicacgdo, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras (NR) relativas
a seguranca e saide do trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Satde do Trabalho (SST);

3.4.2. NR-07: dispde sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, estabelecendo
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR - da contratante.

3.4.3. NR-09: estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢des ocupacionais a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - previsto na NR-01, e subsidia-
lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

3.4.4. NR-15: descreve as atividades, operacOes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, define as
situagbes que, vivenciadas no ambiente de trabalho pelos colaboradores, demonstrem a caracterizagdo do
exercicio insalubre e também os meios de protegé-los da exposicdo nociva a saude.

3.4.5. NR-16: descreve as atividades e opera¢des perigosas, as quais constam nos anexos da referida norma,
assegurando ao empregado nessa situacdo a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario-base.

3.4.6. O PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio é um documento laboral e individual do empregado,
destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que exerce, exposicdo a agentes nocivos,
registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagao biol6gica com base no PCMSO (NR-07) e
PGR (NR-01) e dados administrativos, servindo a Administracdo como instrumento de informac¢des a serem
encaminhadas ao INSS ou junta médica oficial, quando for o caso.

3.4.7. O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho, conforme estabelecido pelo art. 58 da
Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social, sendo o documento onde sdo
identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou biol6gicos aos quais o trabalhador estd exposto e que sdo



prejudiciais a saide ou a integridade fisica. E o instrumento para o fornecimento de informacdes ao sistema
previdencidrio para fins de concessdo de aposentadoria especial.

3.4.8. Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo solicitados e monitorados
pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos que os trabalhadores sdo expostos.

3.4.9. A contratagdo objetiva, ainda, dar cumprimento as determinagdes do Decreto n° 8.373/14, que instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), que obriga os
empregadores ao envio dos dados de seguranca e saide no trabalho.

3.5. Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida neste TR implicard em beneficios destinados a garantir e
preservar a satide e integridade dos trabalhadores do CREMEC frente aos riscos do ambiente de trabalho, bem
como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a satde dos funcionérios a fim de identificar qualquer
situagdo, de forma precoce, que possa comprometer a satide dos mesmos.

3.5.1. A Contratada dever4, sempre que se fizer necessario, realizar o envio de informacdes trabalhistas e suas
atualizaces eventualmente necessarias no sistema e-Social, especialmente quanto aos documentos:

a) Atestados de Satide Ocupacional,

b) Atestados médicos;

¢) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

d) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO; e
e) Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT.

3.6. A identificacdo de possiveis riscos e implantacdo das competentes medidas de controle possibilitardo a
manutencdo da satde dos funciondrios, com a prevencdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas
ocupacionais, contribuindo, assim, com a protecdo do ambiente organizacional e para a qualidade de vida dos
funcionarios.

3.7. O objeto da contratacdo ndo encontra-se previsto no Plano de Contratagoes Anual, em razdo de ainda ndo
haver sido elaborado tal artefato pelo 6rgao.

3.7.1. Outrossim, em privilégio ao principio da previsibilidade, a demanda encontra-se prevista no Orcamento do
Orgéo para o exercicio de 2024, sob a Dotacio Orcamentaria n° 6.2.2.1.1.33.90.39, Elemento de Despesas n°
6.2.2.1.1.33.90.39.004 - servicos técnicos profissionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos de Sustentabilidade:
4.1.1. A licitante devera firmar declaragao:

a) De que fornece, a seus empregados, equipamentos de seguranca eventualmente necessarios a execu¢do dos
servigos, como mascaras, luvas e demais equipamentos de protecao individual, nos termos do art. 6° inc. IV, da
Instrucdo Normativa n° 1/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (IN n° 1/2010/SLTI/MPOG);

b) De que cumpre, adequadamente, a gestdo e gerenciamento dos residuos sélidos que produz, sejam eles
classificados como perigosos ou nao, conforme o art. 9° da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos), observando a seguinte ordem de prioridade: ndo geracdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento
dos residuos sélidos e disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos.



b.1) Para efeitos da alinea "b" acima, residuos perigosos sdo aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e
mutagenicidade, apresentam significativo risco a satde publica ou a qualidade ambiental, de acordo com lei,
regulamento ou norma técnica.

b.2) O gerenciamento dos residuos de servigos de saude deve ser executado de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS elaborado pelo gerador, em consondncia com as
normas vigentes, em especial as de vigilancia sanitéria, ressaltando-se a RDC n°® 222/2018/ANVISA (define quais
sdo os servigos geradores de Residuos de Servigos de Sadde - RSS e estabelece que o descumprimento de suas
disposigdes é infracdo sanitaria nos termos da Lei n° 6.437/1977) e a Resolucdo CONAMA n° 358/2005 (que
disp0e sobre o tratamento e a disposicao final dos residuos dos servicos de satide).

4.1.2. E vedado a contratada as seguintes formas de destinaco ou disposicdo final de residuos sélidos ou rejeitos:
a) lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

b) lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao;

¢) queima a céu aberto ou em recipientes, instalacGes e equipamentos nao licenciados para essa finalidade;

d) outras formas vedadas pelo poder ptiblico.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, outrossim, para atendimento das necessidades de
emissdo de Atestados de Satde Ocupacional - ASO, sejam estes na forma admissional, demissional, de retorno ao
trabalho ou periédico, nas Seccionais de Juazeiro do Norte e Sobral deste CREMEC, é admitida a contratacdo de
prestador de servigo eventual, com ou sem vinculo empregaticio com a contratada, desde que as notas fiscais
sejam emitidas pela Contratada com os dados de prestacdao do servico em nome desta e do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Ceard, ndo havendo qualquer vinculo entre o efetivo prestador do servigo nas Seccionais
de Juazeiro do Norte e Sobral e 0 CREMEC, caso a Contratada contrate outros profissionais médicos para esta
finalidade.

4.2.2. E expressamente vedada a pratica descrita na alinea anterior para os demais servicos objeto da presente
contratagao.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdao disposta nos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021,
em razdo de haver interesse da Administracdo Puiblica em evitar os efeitos anticoncorrenciais da exigéncia da
garantia, que representa um encargo econdmico-financeiro ao particular, podendo restringir a competitividade a
partir de um instrumento indesejado, e possibilitando que o particular englobe, na formacdo de seus custos,
encargos necessarios a obtencdo da garantia.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado a realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para este fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 13h, mediante

agendamento prévio.

a) Sera disponibilizado horéario e data individualizado aos interessados em realizar a vistoria;



b) Para a vistoria, o representante legal da empresa ou o responsavel técnico deverd estar identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo
para realizagdo da vistoria;

¢) A vistoria pode ser agendada mediante solicitagcdo junto ao Setor de Protocolos, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 15h, na sede deste CREMEC, a Av. Antbnio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101,
ou, ainda, através dos enderecos eletronicos cremec@cremec.org.br e licitacoes@cremec.org.br.

4.4.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal, assinada pelo responsavel
técnico do licitante, acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

4.4.3. A ndo realizacdo de vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagoes,
ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 0nus dos servicos decorrentes.

Local da Prestacao dos Servicos

4.4.4. Os servigos deverao ser prestados, quando presencialmente, nos seguintes enderecos, em horario normal de
funcionamento da autarquia:

a) SEDE DO CREMEC: Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101;

b) SECCIONAL DO CREMEC EM JUAZEIRO DO NORTE: Edificio Patio Cariri - Rua Catulo da Paixdo
Cearense, n° 175, 20° andar, Sala 2002, Triangulo, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63.041-162;

c¢) SECCIONAL DO CREMEC EM SOBRAL: Rua Oriano Mendes, n° 113, Centro, Sobral/CE, CEP
62.010-370.

4.5. Requisitos de funcionamento

4.5.1. A contratada devera ser inscrita regularmente no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
(CREMEC), e ter como Diretor Técnico profissional médico com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)
em Medicina do Trabalho.

4.5.2. A contratada dever4, em até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato, comprovar instalacdo de
unidade para prestacdo dos atendimentos médicos que se fizerem necessarios na Regido Administrativa III do
Municipio de Fortaleza, denominada Secretaria Executiva Regional 2, abrangidos os Territérios n° 7, 8, 9 e 10,
nos termos do Decreto Municipal n° 14.590, de 6 de fevereiro de 2020, abrangidos os bairros: Aldeota, Meireles,
Papicu, Varjota, De Lourdes, Vicente Pinzon, Cais do Porto, Mucuripe, Sao Joao do Tauape, Dionisio
Torres e Joaquim Tavora.

a) Justifica-se a escolha de estabelecer a necessidade de instalacdo de unidade para os atendimentos na Regido
Administrativa citada em razdo de ser a localizacdo da sede da Administracdo Publica contratante, o que
sobremaneira reduzird os custos dos trabalhadores, em sua maioria concentrados na Sede de Fortaleza, com
deslocamento eventualmente necessario para a unidade hospitalar ou ambulatorial contratada, sendo este critério
geografico indispensavel a satisfacdo da necessidade objeto da contratacdo, estabelecido de modo a assegurar a
mais ampla participagdo, posto que permitida a instalacdo somente apds a contratagdo, e, ainda, em razdo de nao
dispor o CREMEC de instala¢Ges adequadas para a prestagdo do servico in loco.

4.5.3. A contratada devera, em até 60 (sessenta) dias apGs a assinatura do contrato, comprovar que dispde de
unidade para a prestacdo dos atendimentos médicos que se fizerem necessarios nas cidades de Juazeiro do



Norte/CE e Sobral/CE.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicdes de execucao:

5.1.1. O inicio da execucdo do objeto deve ocorrer em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato, para os
servigos que demandam a prestacdo do servigo in loco, e em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, para
os servicos que demandam a apresentagdo do endereco fisico da licitante vencedora nas localidades determinadas
anteriormente.

5.1.2. Os meétodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho sdo distintos para cada um dos servicos, conforme especificado a seguir:

a) PGR: ao inicio da execugdo contratual, e realizacdo de atualiza¢des quando necessario ou quando ocorrerem as
causas determinantes de atualizacdo conforme as normas regulamentadoras;

b) PCMSO: ao inicio da execugdo contratual, e realizacdo de atualizagdes quando necessario ou quando ocorrerem
as causas determinantes de atualizagdo conforme as normas regulamentadoras;

¢) LTCAT: ao inicio da execucdo contratual, e realizacdo de atualizac¢des quando necessario ou quando ocorrerem
as causas determinantes de atualizagdo conforme as normas regulamentadoras;

d) Laudo de Insalubridade e Periculosidade: ao inicio da execugdo contratual, e realizacdo de atualizagdes quando
necessario ou quando ocorrerem as causas determinantes de atualizacdo conforme as normas regulamentadoras;

e) ASO: elaboracao individualizada para cada servidor, a ser realizada, no minimo, anualmente, ou conforme
demandado pelo médico responsavel;

f) PPP: elaboracao individualizada para cada servidor, com base nos documentos elaborados sobre as condi¢des
de trabalho no 6rgdo e os atendimentos individualizados que retratem as condi¢des objetivas do servidor;

g) Andlise / homologacdo de atestados médicos: conforme necessidade, podendo ser realizado a distancia,
mediante aplicativo de ponto eletronico utilizado pela Administragcdo contratante ou diretamente para a contratada,
necessariamente por meio eletronico, ainda que pela contratada disponibilizado, inclusive via e-mail ou outro
formado idéneo, ou ainda presencialmente, mediante requerimento justificado do médico responsavel, nas
hip6teses em que se fizer necesséria a avaliagdo, ou por solicitacdo do servidor;

h) Servico de Pericia Média Oficial: a Contratada devera atuar realizando, quando necessério, o servico de Pericia
Médica Oficial, para os servidores e dependentes vinculados ao Regime Juridico Unico da Unido (hip6tese da Lei
n° 8.112/1990 - afastamento para tratamento da prépria satide ou para tratamento da saude de pessoa da familia),
sempre que o afastamento se der por periodo superior a 15 (quinze) dias.

5.2. Os servicos de atendimentos médicos serdo prestados na unidade informada pela empresa vencedora do
certame, assim como nas instalagdes da contratante, na Av. Ant6nio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE,
CEP 60.135-101, para os servicos que ha necessidade de avaliacao in loco das condigoes de trabalho.

5.3. Os servigos serdo prestados em horério de expediente, rotineiramente de segunda a sexta-feira, de 8h as 18h,
em hordarios a serem previamente acordados entre a empresa e a Administracdo contratante, em comunicagdo com
o servidor envolvido, se for o caso, com antecedéncia minima de 24h.



5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990, aplicando-se, ainda, o
que determina a Resolucdo CFM n° 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica) e demais Resolucdes do Conselho
Federal de Medicina e legislacdo sanitaria pertinente.

5.5. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato deverdo constituir-se da entrega de todos os planos
gerais elaborados para o 6rgdo, com os subsidios a eles pertinentes, desde que ndo envolvam o sigilo médico dos
trabalhadores do érgdo contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o represente da empresa contratada para
reunido inicial, visando apresentar plano de trabalho, execucao e fiscalizagdo, que contera informacées acerca das
obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto e dos métodos de
afericdo dos resultados, bem como sancdes aplicaveis.

Preposto

6.6. A contratada devera designar formalmente preposto da empresa, antes do inicio da execucdo dos servicos,
indicando no instrumento poderes e deveres em relacdo a execu¢do do objeto contratado.

6.7. A contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou manutencdo de preposto da empresa,
hip6tese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, na forma do art. 117, caput, da Lei n® 14.133/2021.

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, na forma
do art. 22, inc. VI, do Decreto n° 11.246/2022.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico do gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados, consoante o art. 117, §1°, da Lei n° 14.133/2021, c/c art. 22, inc. II, do Decreto n°



11.246/2022.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificages para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para correcdo, na forma do art. 22, III, do Decreto n°
11.246/2022.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso, consoante art. 22, inc. IV, do Decreto n° 11.246/2022.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato, na forma do inc. V do art. 22 do Decreto n°
11.246/2022.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual, consoante determinado no
art. 22, inc. VII, do Decreto n° 11.246/2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, conforme determina o
art. 23. inc. I e II, do Decreto n° 11.246/2022.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar suas competéncias, na forma do art. 23, inc. IV, do Decreto n° 11.246/2022.

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administracao Publica, consoante art. 21, IV, do Decreto n° 11.246/2022.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior,
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, na forma orientada pelo art. 21, II, do Decreto n° 11.246/2022.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, na forma do art. 21, inc. III, do Decreto n® 11.246/2022.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, consoante art. 21,
inc. VIII, do Decreto n° 11.246/2022.



6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, que serd conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente com competéncia para tal, conforme o caso, visto o determinado pelo art. 21,
inc. X, do Decreto n° 11.246/2022.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo, na forma do art. 21, VI, do Decreto n° 11.246/2022.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo técnica e administrativa e nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a contratada:
a) Nao produziu 0s resultados acordados;
b) Deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima, as atividades contratadas; ou
¢) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-se destes com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A afericio da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
a) Nao ofertar o servico aos servidores da contratante, em periodicidade minima semanal, em consultério fisico,
nas localidades definidas neste instrumento, em horario compreendido entre 8h e 17h, mediante agendamento
prévio;

b) Ndo disponibilizar, aos servidores da contratante, os laudos ou resultados dos exames e anamneses que venham
a ser realizados pela contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdés sua realizacdo;
¢) Nao elaborar os documentos médicos necessarios ao perfeito desempenho contratual e a qualidade do servico e
do ambiente de trabalho, diante das demandas impostas em razdo do encargo correspondente ao objeto contratual.

7.1.3. Sang0es correspondentes:

a) A infracdo descrita na alinea "a" do item anterior autoriza a Administracao a promover desconto de 0,5% (meio
por cento) do valor mensal inicialmente devido, em razdo da ocorréncia, devidamente registrada pelo fiscal
técnico e/ou administrativo, sendo dobrada na reincidéncia, ndo computando, para fins de reincidéncia,
ocorréncias em meses diversos.

b) A infracdo descrita na alinea "b" do item anterior autoriza a Administragdo a promover desconto de 2,0% (dois
por cento) do valor mensal inicialmente devido, em razdo da ocorréncia, devidamente registrada pelo fiscal
técnico e/ou administrativo, sendo dobrada na reincidéncia, ndo computando, para fins de reincidéncia,
ocorréncias em meses diversos.

¢) A infracdo descrita na alinea "c" do item anterior autoriza a Administracdo a promover desconto de 2,5% (dois
e meio por cento) do valor mensal inicialmente devido, em razdo da ocorréncia, devidamente registrada pelo fiscal
técnico e/ou administrativo, sendo dobrada na reincidéncia, ndo computando, para fins de reincidéncia,
ocorréncias em meses diversos.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo,



consoante art. 140, inc. I, "a", da Lei n° 14.133/2021, c/c arts. 22, inc. X, 23, inc. X, do Decreto n° 11.246/2022.

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da comunicagdo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
o

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carter técnico, consoante art. 22, inc. X, do Decreto n
11.246/2022.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo, consoante art. 23, inc. X, do
Decreto n° 11.246/2022.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério do objeto sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no tépico anterior, que podera
resultar no redimensionamento dos valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado, ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.7.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢oes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o atesto da ultima e/ou tinica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio, consoante determinado no art. 119 c/c
140, da Lei n° 14.133/2021.

7.7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes deste
Termo de Referéncia, da proposta ou do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercidas por um unico servidor, o Termo Detalhado deveréd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, em eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento, e
especialmente em atenc¢do ao determinado no art. 21, inc. VIII, do Decreto n° 11.246/2022.



7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes.

7.9.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatorios e documentagOes apresentadas.

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.9.5. Enviar a documentagdo pertinente para o setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para fins de
liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da IN n°
77/2022/SEGES/ME.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inc. II, do

art. 75, da Lei n° 14.133/2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. Prazo de validade;

7.15.2. Data de emissao;

7.15.3. Dados do contrato e do érgdo contratante;

7.15.4. Periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. Valor a pagar;

7.15.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdao do documento de cobranga, ou circunstdncia que impeca a liquidacao da

despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacao de regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante.



7.17. O instrumento de cobranca devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutencdo das condigdes de habilitagao exigidas no edital;

b) Identificar possivel razdo que impeca a participagdo na licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.18.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente defesa. O prazo podera ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme tépico anterior, nos termos da IN n° 77/2022/SEGES/ME.

7.21. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA/IBGE de correcdo monetaria, ou outro que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributos inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizag¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao



tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cessao de crédito

7.31. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa n° 53/2020/SEGES/ME, conforme as regras deste presente
tépico.

7.31.1. As cessdes de crédito nao fiduciarias ndo sdo permitidas.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Oes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12, da Lei n° 8.429/1992, nos termos do Parecer JL-01/2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracdo.

7.32. A cessdo de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo ou critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com modo de disputa ABERTO E FECHADO, com adogao de critério
de julgamento pelo MENOR PRECO do lance, devendo o lance ser ofertado pelo VALOR GLOBAL (anual) do
grupo (servico) licitado.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd a EPG - empreitada por preco global, considerando que a
Administracdo, especificando a estimativa dos servicos, requer preco certo por sua execuc¢do, independentemente
da ocorréncia nas quantidades estimadas.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para



fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio eletronico https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme IN n° 77/2020/DREI/ME;;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764/1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da consolidacdo
respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFEN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943,;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a



atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.18.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da Lei.

8.18.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006 estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacdo econémico-financeira

8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II;

8.21. Balanco Patrimonial (BP) e Notas Explicativas (NE) correspondentes, Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstracdao dos Resultados Abrangentes (DRA), Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA), Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstracdes de Fluxo de
Caixa (DFC) e Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, que devem
comprovar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LLC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),

obtidos por meio dos seguintes calculos:
LIQUIDEZ GERAL:

LG = Ativo Circulante (AC) + Ativo Realizavel a Longo Prazo (AR-LP)

Passivo Circulante (PC) + Passivo Exigivel a Longo Prazo (PE-LP)

LIQUIDEZ CORRENTE:

Ativo Circulante (AC)
LC=

Passivo Circulante (PC)

SOLVENCIA GERAL:

Ativo Total (AT)

Passivo Circulante (PC) + Passivo Exigivel a Longo Prazo (PE-LP)

8.21.1. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.



8.21.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender todas as exigéncias de habilitagcdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.21.3. Os documentos referidos neste item deverdo ser apresentados com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de LG, L.C
ou SG acima, serd exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao.

Qualificacao técnica

8.23. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo.

8.24. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.25. Registro ou inscri¢do da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard (CREMEC),
devendo esta possuir como Diretor Técnico (DT), ou responsavel pelo servico de medicina do trabalho, médico
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard e portador de Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

8.25.1. A empresa deve comprovar o vinculo do profissional com a contratada, para fins de execugdo do presente
objeto, por meio de copia de contrato de trabalho, de CTPS, ou qualquer outro instrumento habil, podendo ainda
ser apresentado mero contrato de eventual prestacdao de servicos, em caso de a empresa sagrar-se vencedora do
certame.

8.25.2. Sociedades empresdarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil, o que, ndo o
fazendo, caracterizard a inexecucdo total da obrigacdo assumida, com as penas administrativas e legais
correspondentes.

8.26. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, que informem, no minimo, o servico executado, os
contratantes, o periodo de execucdo, os quantitativos de servico e de preco, e, ainda, eventuais ocorréncias ou
sancoes.

8.26.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

8.26.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que for executado o referido objeto, dentre outros documentos.

8.27. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.27.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei
n. 5.764, de 1971;



8.27.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.27.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servigo;

8.27.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.27.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.27.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados,
com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunioes seccionais;
e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

8.27.7. A tltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n° 5.764/1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

Secretaria Geral - CREMEC
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ANEXO II - PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC
PLANILHA DE PRECOS

(Processo Administrativo n°® SEI-24.6.000007555-8)

OBJETO / DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
MESES | MENSAL GLOBAL
(A) B) (©)=(A) X (B)
Medicina / engenharia trabalho — planejamento / controle 12 RS RS
ATENCAO LICITANTE:

1 — Nos valores indicados acima deverdo estar incluidos todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribui¢des pertinentes;

2 — A apresentagdo da proposta € instrumento héabil a declarar conhecimento da legislagdo de regéncia
desta licitacao, e que os objetos serdo fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital,
Termo de Referéncia, proposta e demais anexos, todos vinculantes independentemente de transcrigdo,

que o licitante conhece e aceita em todos os seus termos;

3 — O licitante declara, ainda, que ndo possui nenhum direito a indenizagdo ou reembolso de

quaisquer despesas em caso de recusa ou inabilitacdo de proposta, qualquer que seja o motivo;

4 — O licitante declara que examinou, minuciosamente, o pertinente Termo de Referéncia, Edital e
demais anexos, € 0s encontrou corretos, aceitando e submetendo-se, integralmente, as suas condigoes,
e que obteve da Comissdao Permanente de Licitagdes do CREMEC, satisfatoriamente, todas as

informagdes e esclarecimentos solicitados, nao havendo dividas acerca dos servicos a executar;

5 — O licitante declara, por fim, que ndo possui em seus quadros funcionais empregados que sejam

conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101
Fone: (85) 3198-3700 — E-mail: cremec(@cremec.org.br
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inclusive, de ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento de membros vinculados a este

CREMEC, conforme determinagao legal.

OBS.: O prazo de validade e efic4cia da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

VALOR MENSAL: R$

(feeeeenrenteneeeeeeencencescesonsonsessnsonsansossnssnsansossnssnsanssssssonsansssessnsansonsessnsansonssssnsansansnsns
......................................................................................................................... )
VALOR GLOBAL: RS
(feeeeenrenreeeeeeeeensensessesonsonsossnsonsansossessnsonsossessnsonssssssonsanssssessnsansonssssnsanssnssssnsansansnsns
.......................................................................................................................... )
, de de 2024.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC
(Processo Administrativo n°24.6.000007555-8)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... oooe,
QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
CEARA - CREMEC, E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA —
CREMEC, autarquia federal de direito publico, instituida pela Lei n® 3.268/1957 e regulamentada
pelo Decreto n® 44.045/1958, inscrita no CNPJ n°® 10.491.017/0001-42, com sede a Av. Anténio
Sales, n° 485, Joaquim Tévora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-101, neste ato representado por seu
Presidente, Cons®. Inés Tavares Vale e Melo, inscrito sob CREMEC n° 5183, doravante

denominado CONTRATANTE, e aempresa .........ocevvviiiiinieiiinnieneannnn.. , inscrita no CNPJ/MF
SOb O N oo, ,8€diada A coveeeeeeiiiieeeeee , doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada POr .......ccceevveeeiiieeriieeens (nome e fun¢do no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n° SEI-24.6.000007555-8 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

do Pregao Eletronico n°90005 /2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e IT)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos comuns de seguranga e satde
do trabalho, para elaboracio e acompanhamento dos programas de satide e seguranca do
trabalho, com registro do que for necessario na plataforma e-Social, para atendimento das
necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara — CREMEC, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e demais anexos, bem como proposta da
CONTRATADA vencedora, todas partes integrantes do processo de contratacdo e vinculantes,

independentemente de transcri¢ao.

1.2.  Objeto da contratagdo:

GRUPO - CATSER SERVICO — CATSER |DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
931 8800 Medicina / engenharia

trabalho —

planejamento / controle

ITEM ESPECIFICACAO QNTD.
1 Atualizagdo e implantagdo do PGR e registro no e-Social 1
Atualizagdo e implantagdo do PCMSO e registro no e-Social 1

Emissdo de ASO — admissional, demissional, retorno ao trabalho e periddico | 80
— e registro no e-Social

Atualizagdo e implantagdo do LTCAT e registro no e-Social 1

Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade 1

Tramita¢do de CAT e registro no e-Social 8

Elaboracao de PPP 70

Analise/homologagdo de atestados médicos e registro no e-Social 400

Servico de Pericia Médica Oficial (servidores RJU) e registro no e-Social 8
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
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1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
instrumento contratual, prorrogavel por sucessivos periodos até a vigéncia maxima de 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da L.ei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a

negocia¢ao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

l.a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem

natureza continuada;

1.b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

l.c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizag¢do do servigo;

1.d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

l.e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
23. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
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2.5.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como

condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como o0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1.  Sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, somente quanto a prestacdo do servigo
de emissdao de ASOs, em suas diversas modalidades, nas localidades de Juazeiro do Norte e Sobral,
podendo ser realizada por profissional com ou sem vinculo empregaticio com a empresa, prestador

de servico, contratado por qualquer forma ou outro vinculo.

41.1. A Nota Fiscal encaminhada ao CREMEC deve ser remetida exclusivamente com os dados
da contratante e da contratada, ndo havendo qualquer vinculo trabalhista ou contratual entre o
CREMEC e eventual subcontratado para prestagdo do servigo, tratando-se de mera autorizagdo para

que o contratado subcontrate a realizagdo do servico, se considerar conveniente € oportuno.

41.2. A subcontratacdo deve ser informada a administragdo, para fins de organizacdo dos
eventuais atendimentos necessarios para elaboracdo de ASO, conforme agendamentos entre

contratante e equipe de fiscalizacdo e gestao contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (N

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92. V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do or¢amento estimado, apresentadoem / / (DD/MM/AAAA).

7.2.  Apos o interregno de um ano, mediante analise da situagdo fatica, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as

obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.  Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(20), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

Pagina 5|18

‘ Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE,CEP 60.135-101
D Fone: (85) 3198-3700 — E-mail: cremec@cremec.org.br
CREMEC o B

WWW.cremec.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢dao, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.  Sao obrigacdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.3.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

Suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

8.6.  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execu¢dao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a

execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°

14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,

forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
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8.9.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.14. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao

do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representd-lo na

execucao do contrato.

93. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.
Pagina 7|18

‘ Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE,CEP 60.135-101
D Fone: (85) 3198-3700 — E-mail: cremec@cremec.org.br
CREMEC o B

WWW.cremec.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA — CREMEC

9.4.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.5.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes

de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor

do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico. da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e

nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

9.17.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagio;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

pardgrafo Gnico);

9.21. QGuardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato, em especial aquelas submetidas ao sigilo médico.

9.21.1. O descumprimento desta obriga¢do acarretard comportamento inidoneo por parte da

contratada, com as penalidades previstas neste instrumento.

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lein® 14.133, de 2021.

9.22.1. Ressalta-se que os quantitativos s3o meramente estimados, conforme dimensionamento
explicitado no Termo de Referéncia e demais documentos preparatorios, de modo que a contratada
devera arcar com eventuais diferencgas, sendo o lance de valor global independente dos quantitativos

utilizados efetivamente pela Administragdo contratante.

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante, em especial as normas especificas de seguranga e medicina do

trabalho, e as normas relacionadas a médicos que atendem o trabalhador expedidas pelo CFM.
9.24.  Realizar os servicos que necessitem de avaliagdo in loco no(s) seguinte(s) local(is):

9.24.1. Sede de Fortaleza: Av. Antonio Sales, n° 485, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.135-
101.
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9.24.2. Delegacia Regional do Cariri: R. Catulo da Paixdo Cearense, n° 175, 20° andar, sala 2.002,
Triangulo, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63.041-162.

9.24.3. Delegacia Regional da Zona Norte: R. Oriano Mendes, n° 113, Centro, Sobral/CE, CEP
62.010-370.

9.24.4. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, em razao da natureza da prestagdo dos

Servigos.

9.25. A contratada devera, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do instrumento contratual,
comprovar que dispde de unidade para a prestacdo de atendimentos médicos que se fizerem
necessarios nas cidades de Juazeiro do Norte/CE e em Sobral/CE, seja por meio de profissional da
propria empresa ou por meio de subcontratagdo, com ou sem vinculo empregaticio, devendo as

Notas Fiscais serem expedidas exclusivamente em nome da contratante e da contratada.

9.25.1. O descumprimento desta obrigacdo caracterizard inexecugdo total do contrato, com as

penalidades previstas neste instrumento.

9.26. A contratada deverd, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do instrumento contratual,
comprovar instalagdo de unidade para prestagdo dos atendimentos médicos que se fizerem
necessarios na Regido Administrativa III do Municipio de Fortaleza, denominada Secretaria
Executiva Regional 2, atingidos os Territorios 7, 8, 9 e 10, abrangidos os bairros: Aldeota, Meireles,
Papicu, Varjota, De Lourdes, Vicente Pinzon, Cais do Porto, Mucuripe, Sao Jodo do Tauape,

Dionisio Torres e Joaquim Tévora.

9.26.1. O descumprimento desta obrigacdo caracterizard inexecu¢do total do contrato, com as

penalidades previstas neste instrumento.

9.27. A contratada deverd, ao longo de toda a execugdo do contrato, manter pessoa juridica com o
regular registro perante o CREMEC, tendo como diretor técnico da empresa médico com o

respectivo Registro de Qualificagdao de Especialista em Medicina do Trabalho.
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9.27.1. O descumprimento desta obrigacdo caracterizara inexecucdo parcial do contrato com grave

dano ao interesse coletivo, com as penalidades previstas neste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado que:

1.a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

1.b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
1.c) der causa a inexecugdo total do contrato;

1.d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

1.e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
1.f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

1.g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.  Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes

sangoes:

a.i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133. de 2021);
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a.ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

a.iii) Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133. de 2021).

a.iv) Multa:

(iv.1)  Moratoéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(iv.2)  Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
20% a 30% do valor do Contrato.

(iv.3)  Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 15% a 25% do valor do Contrato.

(iv.4)  Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20% do
valor do Contrato.

(iv.5)  Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 15% do
valor do Contrato.

(iv.6)  Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10% do

valor do Contrato.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de

2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157. da Lei n® 14.133. de 2021)
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11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de

2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgados de controle.

11.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes

aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
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administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

(Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021)

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na

forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o

contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.
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12.4.  Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses

da data da comunicagao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.21. Se a operagdao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverad ser

formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.1.2.Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.1.3.Indenizacdes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio

(art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscaliza¢dao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento do Orgao, na dotagao abaixo discriminada:

1.1 sob dotagdo or¢amentaria n® 6.2.2.1.1.33.90.39,
1.IL elemento de despesas n° 6.2.2.1.1.33.90.39.004 - servigos técnicos
profissionais.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao do

Orcamento Anual respectivo e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes

contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n°® 14.133, de 2021.

152. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

153. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera

ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.

8° §2° dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Se¢ao Judiciaria do Ceard, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Fortaleza, [DIA] de [MES] de 2024.

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

Representante legal do CONTRATADO

VISTO DA UNIDADE JURIDICA DO ORGAO:
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